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	FIRAT ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ EBELİK BÖLÜMÜ 

TOPLUM EBELİĞİ DERSİ UYGULAMA
DEĞERLENDİRME FORMU
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	YÖNERGE: Bu form klinik uygulamalar süresince bütün öğretim elemanları tarafından her öğrencinin standart bir şekilde değerlendirilmesi amacıyla Uygulama Eğitim Komisyonu tarafından oluşturulmuştur. Klinik Uygulama Değerlendirme Formu 5 ana bölümden oluşmakta olup, birinci bölüm bireysel öğrenci değerlendirmesini, ikinci bölüm klinik ortamda çalışma durumunun değerlendirmesini, üçüncü bölüm hasta başında öğrenci değerlendirmesini, dördüncü bölüm ebelik bakım sürecinin değerlendirmesini, beşinci bölüm verilen eğitimin değerlendirmesini ve altıncı bölüm de uygulama dosyasının kılavuza uygunluğunun değerlendirmesini kapsamaktadır.
	FOTOĞRAF



Öğrencinin Adı ve Soyadı:                                                                                   Uygulama Alanı:
Öğrenci No:		  Uygulama Tarihleri:

	
A-Profesyonel Davranışlar (10 puan)
	Yetersiz
	Kısmen Yeterli
	Yeterli 

	1. Uygulamaya devam etme ve çalışma saatlerine uyma 
	0
	0,5
	1

	2.Kişisel görünüm-üniforma düzeni 
	0
	0,5
	1

	3.Sorumluluk alabilme 
	0
	0,5
	1

	4.Güvenilirlik 
	0
	0,5
	1

	5.Motivasyon 
	0
	0,5
	1

	6.Eleştirilere karşı tutumu 
	0
	0,5
	1

	7.Karar verme yeteneği
	0
	0,5
	1

	8.Eksiklerini fark etme-hatalarını düzeltmek için çaba gösterme 
	0
	0,5
	1

	9.Okul/Aile Sağlığı Merkezi kurallarına uyma 
	0
	0,5
	1

	10.Liderlik davranışları sergileme 
	0
	0,5
	1

	
B-Kişiler Arası İlişkiler (10 Puan)
	
	
	

	1.Bakım verdiği hasta/sağlıklı birey ve ailesi ile sağlıklı ve güven verici ilişki kurma
	0
	1
	2

	2.Sağlık ekibi üyeleri ile uyumlu ve saygılı ilişki kurma 
	0
	1
	2

	3.Arkadaşları ile uyum içinde çalışma 
	0
	1
	2

	4.Öğretim elemanıyla sağlıklı ilişki kurma 
	0
	1
	2

	5.Diğer 
	0
	1
	2

	
C- Sağlık Eğitimi Değerlendirme (10) puan)
Sağlık Eğitimi Değerlendirme Formuna göre puanlanacaktır
	
	
	

	D- Ziyaret edilen kurum raporları (Bakım Evi-Çimento Fabrikası- Okul- Aile Sağlığı Merkezi-vd. (20 Puan)
	
	
	

	E- Uygulama Becerileri (20 Puan)
Toplum Ebeliği Uygulama Beceri Listesi ile puanlanacaktır.
	
	
	

	F- Bakımı planlama-uygulama-raporlama (30 Puan)
	
	
	

	Aile Öyküsü 
	0
	1
	3

	Veri Toplama
	0
	2
	4

	Tanılama 
	0
	2
	4

	Planlama 
	0
	3
	6

	Uygulama
	0
	4
	8

	Değerlendirme 
	0
	2
	5

	TOPLAM UYGULAMA NOTU
	
	
	

	Devamsızlık sayısı (Gün)
	
	
	



	Görüş ve düşünceler:


	Değerlendiren Öğretim Elemanı Adı Soyadı İmzası:



	Dersin Sorumlu Öğretim Elemanı Adı Soyadı İmzası:






	
FIRAT ÜNİVERSİTESİ 
TOPLUM EBELİĞİ UYGULAMA BECERİ LİSTESİ

	BECERİLER
	

Yetersiz
	
Kısmen
Yeterli
	

Yeterli

	1.Birinci Basamakta Bebek İzlemi
	0
	1
	2

	2. Birinci Basamakta 0-6 Yaş Çocuk İzlemi
	0
	1
	2

	3. Birinci Basamakta Gebe İzlemi
	0
	1
	2

	4. Birinci Basamakta Lohusa İzlemi
	0
	1
	2

	5. Birinci Basamakta Adölesan ve Yetişkin İzlemi
	0
	1
	2

	6. Birinci Basamakta Aile Planlaması Eğitimi
	0
	1
	2

	7. Birinci Basamakta Yaşlı Bireyin İzlemi
	0
	1
	2

	8. Birinci Basamakta Engelli Bireyin İzlemi
	0
	1
	2

	9. Birinci Basamakta Kronik Hastanın İzlemi
	0
	1
	2

	10. Birinci Basamakta Sağlığı Koruma (I., II., III.) ve

Geliştirmeye Yönelik Uygulamalar
	0
	1
	2

	TOPLAM PUAN
	20

	Görüş ve Öneriler:


Değerlendiren Öğretim Elemanı


Tarih:




















	FIRAT ÜNİVERSİTESİ
TOPLUM EBELİĞİ
SAĞLIK EĞİTİMİ DEĞERLENDİRME FORMU

	Temel Beceriler
	Yetersiz
	Kısmen yeterli
	Yeterli

	1) Dikkati konuya çeken etkili bir giriş yapılmıştır.
	0
	0,5
	1

	2) Eğitimin hedefleri doğru yazılmıştır/ ifade edilmiştir.
	0
	0,5
	1

	3) Eğitimin içeriği hedefler doğrultusunda oluşturulmuştur.
	0
	0,5
	1

	4) Hedeflere göre öğretim yöntemleri doğru bir şekilde seçilmiştir.
	0
	0,5
	1

	5) Hedeflere göre öğretim araçları doğru bir şekilde seçilmiş ve hazırlanmıştır.
	0
	0,5
	1

	6) Katılımcılarla başarılı bir iletişim kurulmuştur.
Slayta/eğitim materyaline bağımlı kalmadan iletişim sağlanmıştır.
	0
	0,5
	1

	7) Sunum akıcı ve anlaşılır bir dil kullanılarak yapılmıştır.
	0
	0,5
	1

	8) Araştırma sonuçları ve deneyimlerden örnekler verilmiştir.
	0
	0,5
	1

	9) Sunum özeti etkili bir şekilde yapılmış ve süreye uyulmuştur.
	0
	0,5
	1

	10) Geri-bildirim alınmış ve ölçme-değerlendirme doğru yapılmıştır.
	0
	0,5
	1

	TOPLAM PUAN
	10

	Görüş ve Öneriler:


Değerlendiren Öğretim Elemanı 


Tarih:
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